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1.  !�"#���$�%����	
����������� ���.  

"&'�����(�����	)�������	
����������� ���. 
 

��������	
�������	�������������� ���. ����������������	�� 
!"#$���%�����&'	�('���(��
"
�)*��(�+ 3 �- .!� ���. (�.*. 2555 2 2557) ��"
�)*��(�+��� 4 ��������!��+���������&'	�('�����
����'�)'6������7�	��(�8������ 97"���:����"�;�!���!��+��������"!���	�$�������&'	�('��������
����'�)'6������
���$� 7����<� ��������	
����� ��=#�������>������;�!��;!����������	�����	�'���
 �7��� ���. �;�!���%#�	�'������ ���������?7��������"��#���������(�!�!"$��($!�;�!� �����=7��
*��"6�������!!����>������������ ���	���
�:����".!�!��+��?7�!"$��������'�)'6�� !����<�"���>��;�!
��'�����������#� ���@� ���	
��'����@A�������������+����!7���!���	����=�� (Competency) .!� 
���. ��������7?�� 

�%���������	
�����.!� ���. ��� ���- 2556  ������%��&'	�('������������
$��$���'�
���	��
����!��+��������&'	�('������������'�)'6�� 97"�'��(�� ����������*��"6��������������=
�����������.!�	
����������������	6���������?7���	�!	���" �����<����@�!;��L ������"�.�!��;�!���
!��+����	
��������������!"$���������
. (M�����'�)'6�� ���!
�'*(��;�!!��+�� 
 

2. (	$*������% 
 ��� �7����%������	
�����.!� ���. ����(=
������+ 7����< 

1. �;�!����!7��	����%�����&'	�('���(��"
�)*��(�+ 3 �- .!� ���. (�.*. 2555 2 2557)  
2. �;�!�����7�'*�����������	
�����.!� ���. ���>�7 � ��<�7��������� �' ���� 

�:����" �����7%� ����>� $�"�	�����A ���%�.!��������������7�$� �?7���	 
3. �;�!�O7>$!��$�����������= (Competency Gap) .!�%#�	�'������ ��������� ���. 6�"����

 �����?7�����'�����=�� (Competency) ���� 
 
3. ���������,��-�.����$������	
���������������� 2555 (.�!�#� A ������ 30 �.". 2555) 

��>$������$�������� 1 (
���� 2554 2 30 ���"�"� 2555 �� ���������?7�.����	��������/ 
TU�!	���������#��		($��L ��	(���%������	
����� (?7���	��������/!	������?�$��!"��$� 4 ���) 
 ����� 27 ��  �� 27 ��*1 �'7�����!"�� 100 97"����"��!�"77��($!��< 

                                                 
1
   ����� ��������� A ������ 1 (
���� 2554 ((���%�W) �� 35 �� ��!!�����$���-  ����� 8 �� (�.�.�O"�7�, ��"��(+>�", �.�.�� ��"+, 

�.�.���6��+, ��"�
�'��*+, �.�.��>��, ��"�Z(������)+, ��"*'�'>�") ����;! ���������(���%� A ?(������� 4/2555  ����� 27 �� 

!������	 4 
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4 ���>���!�[�"� 2015 ��	�'*���.!����
������������ 

���������������  �  1 

5 ���*��@�%�����	 %����9">�+ �������
�
���$�.!�9����������>$�"��;!�������'�
.!� ��� 

���.  �  1 

6 ���	�'�����8	��!'�M���!�'��+ ���. ���������'('
��8*��(�+ 

�   2 

7 Management Development Program �
$���� 17 �������� �7���
)
��' ��$�����*

?�" 

�   1 

8 ��"
�)+���	�'������(�� �!	6�"�� : �;�!
�'���#��$������	!��+�� 

�6��'>�>��	��>���$�
����*?�"W 

 �  1 

9 ���'����.�"���"������(�� �!	6�"�� �6��'>�>��	��>���$�
����*?�"W 

�   1 

10 ���	�'����������"������	�
�6�"�� �.)���*��(�+ �   2 
11 Trade Policy and Development in the GMS ADB �   1 
12 �������%�������	�'���9������!"$���;!

!�>�� 
�'7�� �   1 

13 Computer Art & Graphic Design NetDesign �   2 
14 Practical Project Management in Public 

Investment Course (PPM-PI) 
JICA �   4 

15 Project Monitor and Evaluation in the GMS 
Learning Program 

ADB �   1 

16 ������>
��'>����*�@8*��(�+.!�?�"  
���<���� 7 

�A�*�@8*��(�+  7 
�=�	�� 

 �  2 

วาระท่ี 4.4 หน้า 61/72

admin
Rectangle



���-/" 

"&' 
01'�2�	��3$����� / 

2	(�5�������0�� / �	���� 
2��(!����35�	, 

���� �	���� / 

���0��

(.0���� 

���0�������

!��! / 

Workshop 

����(�

-�5�2�5�"&'

"&'-�5���(� 

17 Practical Project Management in the Global 
Market (PPM-GM) 

JICA �   3 

18 ���>���!�[�"� : ��?�" ����*?�" ?7�
��;!��"!�?� ��� �(�!�(��"�(��!"$��?� 

�#��')'�=�	�����
($������*          
������"+ 

 �  1 

19 International Negotiations for Greater 
Mekong Subregion Cooperation Learning 
Program 

ADB �   1 

20 Strategic Environment Assessments and 
Safeguards in    Transport and Energy Sector  
Planning in the Greater  Mekong Subregion  

ADB �   1 

21 Open Development Workshop World Bank ���
�A��A'>"*��(�+
������	��>�  
|�W 

  � 1 

22 EQ-AQ �����'����������'�)'6�����
��������M ����������� 

�.)���*��(�+ �   1 

23 )
��������!'�M���!�'��+...���!"$��?�����'7
����������  ��!76�" 

�����������8	��
!'�M���!�'��+ 

 �  1 

24 ��(�8�����	��>�6����8 �;�!� �����>$� ���	��>����� �   2 
25 �����#�7���6�@�!���������"�.�!���	!��+���

���>������$�"�����>��� 
����������������
�;<������
���W 9 

�   1 

26 %�����	.!� AEC : %#�������%#��!		��>� �6��'>�>��	��>���$�
����*?�"W 

�   2 

27 Effective Cost management: ���	�'���
(���
� 

�=�	���'��%�%�'(
��$�>�(' 

�   1 

28 ���>���*�@8�' !�[�"� : ��"
�)+���
���	(�� 

�.)���*��(�+ �   2 

29 	�'���7�����9�9�"�������*.!� ��!. ���
 �7(��"�?�����	�'�����$��$�"���6����8 

�����������8	��
!'�M���!�'��+ 

 �  1 

30 Chartered Financial Analysts ® Preparatory 
Courses 

FS-Academy �   1 

31 ��� �7����������"� �'7�� �   1 
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��$�>�(' 

�   1 

33 ��"
�)+���	�'��������������)
�������
���������"
����$!"$�������		 

HR Center �   4 

34 !����  / ������ �"!����  �=�	���7�!	���
���*��@���$�>�(' 

  � 2 

35 ����>������		 e-Procurement version 2 ���	��>�����  �  1 
36 ���'������� Training Roadmap ���

����%��;�!��������	
����� (6���&'	�(') 
������$���'�
��9�9�"�  
(?�"-����
��) 

�   1 

37 6�@��#��$��'�� �����������������
�' �"����@(� 

  � 1 

38  �����6�@��'�?7� ��� A ��� $�" �6��'>�>��	��>���$�
����*?�"W 

�   1 

39 ��� �7[;<! �7 ��� / ��	�"	���7
������	
!��+������>� 

�=�	���' �"7���
*��(�+��$�>�(' 

  � 2 

40 ��������������	��A���������'�)'6��
���������" 

�.)���*��(�+ �   1 

41 	�	�����$.!��.��
�����8���%#�>$�"
%#�	�'��� 

HR Center �   1 

42 �.��
����������� �=�	���'��%�%�'(
��$�>�(' 

�   1 

43 9���������'�7;!�.!�!��+������>� *#�"+���
@"�'�"� 
�'�'�)� 

  � 1 

44 �'�>7>"���!!� ����� ���������������' �"
����@(� 

  � 1 

45 IDP ���'���� �7����%������	
�����
��"	
��� 

HR Center �   1 

46 �' ����=$�"�!7�����#� ���<���� 1 ���.   � 31 
47 �' ����=$�"�!7�����#� ���<���� 2  

(������6�����@A+���%����.!�!��+�����
����&($!��)��A>�) 
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48 Technology Trend and Information Security 
Awareness 

���. (�$����� IT) �   34 

49 	��������;!���"�:�#�.��;�!����.���!7�( ���!>�"(����!!�  �  2 
50 Management Development Program �
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)
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4. ��("������	
����������� ���. ���������������� 2556 ������,5(! 
 4.1 �����7�;!������#(��������������!7���!���	(�����$����97"���� 
 4.2 �����7�;!������#(�(���;<�8�����������=.!��($��	
��� 
 4.3 ��������!��+�����#�(��"
�)*��(�+.!� ���. !��'>$� ���!	�����"���	���������>���
*�@8�' !�[�"�, !	��7���6�@�������"�.�!�, �����#�>'�������"���	����*��$������"7��� ���(��  
 

5. �3����>�����	
����������� ���. 
���. �����������7���'��' ����������	��������	
����� 7����< 
5.1   �7���������8��'�* (Orientation)  ������������$ �;�!>�<� ���"��!�"7���"���	����&'	�('���  

�����	�"	($��L ��� ����� 
5.2  ����7�!��&'	�('��������� 6 7;!�������	 ������������$ 97"��������������=$�"�!7 

�����#���.A��&'	�(' �'� (On the Job Training)  ��%#�	����		��>� 
5.3  �������������@������� (Consulting)  ������������ %#�	����		��>� ��;!%#����������>��"�>��  

�����<�������.�!�#��:!����	 (Feedback) 
5.4  ���TU�!	�� ���>
� ������ (Classroom Training) ?7���$ 

  5.4.1 ���TU�!	�� ������6�"��.!� ���.  (In-house Training) ���;�!�������"���	
6���' ��6�����.!� ���.  
 5.4.2 ����$�%#�	�'������ ���������.����	���TU�!	�� ������ ����$�"���6�"�!� 
(Public Training) �;�!��'�����������#�������@������������ 

5.5  ���*��@�7#����!��=����� (Site Visiting) �;�!����M�=������'7 �')���� ��;!�#��		��� 
���$L ��������=��������"
�(+�>������.!�(�!�?7� ���=�����"��"�>�9�������������>$�"��;!($��L  

5.6  ���=$�"�!7�����#�97"%#�>��"�>������7��� ����������"������#� (Knowledge Sharing) ��� 
?7���	 �����TU�!	�� 7#��� ������6�"�!� �;�!����'7���>;�!�9"������#�6�"�� ���.  
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5.7  �����������������#�  (Knowledge Library) 97"�����9�9�"�������*.�����>������ 
 �7�M	���������#����?7���	 �����!	�� ������ ��������		 ���%#�	�'������ ��������������=�	$���� 
�������������#����"���	���?7� 

5.8 �����	�
�TU�!	�� / ������  ����$�"���6�"�!� ��<�.!�?�" �����$�"�������$�� 
����*�����6���' �������7�������$���'���������*�@8�'  >$� Asian Development Bank (ADB) ��� 
Japan International Cooperation Agency (JICA) ���(�� 
 

6. �.���������	
����������� ���. 
 �%���� �7�' ������������	
�����.!� ���. ��� ���-�	�����A 2556 �'��(�<��($ 
7;!�(
����  2555 2 ���"�"� 2556 �����"���� 12 7;!� 97"����"��!�"77����< 
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��!�-(�� (���������� 2556) 
�.����� �����-�A�2��! �B$.����"&'�,2(	� 

$..56 �.!.55 #..55 �..56 �.�.56 �&..56 -�.!.56 �..56 �..!.56 �..56 �..56 �.!.56 
2��!-2$� 

���	��"��!�"7���"���	 
!��+�� �'�)' �������  
��	�"	���A�+����?� � � � � � � � � � � � � 

T��"����"��� 
	
��� �7�
����<� 
����� ��������� 
�'��������$ 

1. Orientation  ������������$ 

���	=���9"	�" 
���������	�'������ 
���6�����.!�!��+�� 

  �   �   �   � 

%#�	�'��� (%!., 
�!�W, %#�>$�"W, 
%!.������) �	 
 ������������$ 

2. On the Job Training  ������������$ �&'	�('6���' (�����?7���	 
�!	���"?7�=#�(�!� 
(��.�<�(!������	�"	 

� � � � � � � � � � � � 

���� 6 7;!� 
(����7�!� 
����&'	�('���) 

3. Consulting and  

Feedback 

 ����������
���  
� � � � � � � � � � � � 

 

4. Classroom Training  ����������
���               

   4.1 In-House Training 
(��!"$�����.�! >$� 
�����#����"���	����* 
�;�!�	���, ��������
$� 
!�
6#�'6�� GMS BIMSTE
C ASEAN, EQ-AQ 
���(�� 

 ����������
��� �������#� ���@� 
�����*��('���7������ 
������ ����'���#����� 
�#����"���	��� 

 

  � 

 

    �   

>'��'�"��� 
6�"�!��� 
��������#� 
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��!�-(�� (���������� 2556) 
�.����� �����-�A�2��! �B$.����"&'�,2(	� 

$..56 �.!.55 #..55 �..56 �.�.56 �&..56 -�.!.56 �..56 �..!.56 �..56 �..56 �.!.56 
2��!-2$� 

   4.2 Public Training 
(��!"$�����.�! 
   - ���.�!(��6���' .!� 
�($��(�����$���� >$� 
����'�����+9������, 
���	�'���9������, 
���	�'����������"�, 
��� �7����%�, 6�@�, 
�������%�!�(�������� 
���(�� 
   - ���.�!(��  
Competency ��������7?�� 
>$� 6���%#����, 
����'7>'���"
�)+,  
���������������, 
���	�'������ ���(�� 

 ����������
���  - �������#� ���@� 
�����*��('���7������ 
������ ����'���#����� 
�#����"���	��� 
 - ��7��Z('����(����� 
�����7?��(�� 
Competency 

� � � � � � � � � � � � 

�$� ��������� 
.����	���TU� 
!	����	 
��$�"���6�" 
�!� 

5. Site Visiting  ����������
��� ?7���	�����#��������	 
���A+ 

 

 

 

 

 

 

 

  � 

 

 

>$�����!�  
����"�����?7� 
.�<�!"#$��	���� 
������ 
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��!�-(�� (���������� 2556) 
�.����� �����-�A�2��! �B$.����"&'�,2(	� 

$..56 �.!.55 #..55 �..56 �.�.56 �&..56 -�.!.56 �..56 �..!.56 �..56 �..56 �.!.56 
2��!-2$� 

6. Knowledge Sharing  ����������
��� - ������	$������� 
����"������#� 
�����'7�M�  
- TU���������! ��� 
�'�"���6�"�� 

 

� 

 

 �  

 

� 

 

 �  

>$�����!�  
����"�����?7� 
.�<�!"#$��	���� 
������ 
 

7. Knowledge  

Library 

 ����������
��� - �������	������8�� 
.�!�#������#�6�"�� 
!��+�� ��������#����?7� 
��	 �����!	��6�"�!� 
 - ������	$����.�!�#� 
������.�!�#�?��>���� 

� � � � � � � � � � � � 

 

8. ����	�"�� à����� / 

�	�������2��(!��� 

/�!��� 

 ����������
��� ?7���	�����#� 
���?7��������"� 
����	���A+��	��$�" 
���6�"�!� 

 �  �  �  �  �  � 

>$�����.�<�!"#$ 
��	��$�"��� 
%#� �7 
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7. -�A�2��! ���(.#&���$.,$�����-�.��� 
 7.1  ���������.!�  ���.�
��� �(�!�?7���	�����������#��		($��L���.���$���' ����(���%� 
97" �(�!�.����	���������		 Classroom Training (���!	��, ���>
�, ������) ?�$��!"��$� 2 �����#(� 
��;!?�$��!"��$� 4 ��� ($!��/�- ������	�����������#��		 !;��L (Non-Classroom Training) 
���7���'����(������������  
 7.2 %#�	�'�����7�	%#�!����"��� ���. , �!�%#�!����"��� ���. ���%#�>$�"%#�!����"��� ���. 
���T��"����"���	
��������!�����#(����TU�!	��/���������;�!����	�'��� �7��� ��;!��'������ 
!��+�����#�����7��� �;�!���%#�	�'����' ��A�  

��<���< ���.�<�!"#$��	7
�"�'�' ������;!������#(����TU�!	��/������ �;�!� ��%#�	�'���!� ('7
6���'  ������?�$�����=.����	���TU�!	��/������ ?7�(��>$�������������7 
 ������	�')����('7(������'�%����TU�!	�� ��7����< 

1. �����"�����
�%����TU�!	�� (�		�!�+�(��!������	) 
2. ��� �7����		����'�%���� �7!	��������6�"����$�"��� ������=$�"�!7�����#� 

((��!"$���		����'�(��!������	) 
 
8. �������� 

���'� 1,200,000.00 	�� 97"�	$���� 
- ���������A��������	�'���  ����� 2 �� ���� 100,000 	��  ��� 200,000 	�� 
- �������� ��������� ���.  ����� 40 �� ���� 25,000 	��  ��� 1,000,000 	�� 

 
9. ��"&'�,(����c,5�	� 

9.1 �A��������  %#�	�'��� ��� ���������?7���	��������!"$��($!�;�!� 
9.2 %����.!�!��+�� �������"!���	�������	��������M (���:����"���(�<�?�� 
9.3 ���. �� ��������������*��"6�����.�7���������=�#�.�<� ��������=�&'	�('���(�� 

"
�)*��(�+���6���' .!����������?7�!"$��������'�)'6�� 
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